
คูม่อืส าหรบัประชาชน : การขอรบัใบอนญุาตใหต้ ัง้สถานแรกรบัสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครอง

สวสัดภิาพและสถานพฒันาและฟ้ืนฟู 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร :ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวดัจันทบรุกีระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต  

1. เตรยีมเอกสารในการด าเนนิการจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟตูาม

รายการที ่15 

 

2. ในกรณีสถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟตูัง้อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครหรอืเขต

ตดิตอ่ตัง้แตส่องจังหวดัขึน้ไปใหย้ืน่ค าขอตอ่ปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยส์ าหรับจังหวดัอืน่ใหย้ืน่ค า

ขอตอ่ผูว้า่ราชการจังหวดั 

 

3. เมือ่ไดรั้บค าขอจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟเูจา้หนา้ทีต่รวจสอบ

หลกัฐานตามขอ้ 1 และอาคารสถานทีท่ีข่อจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและพืน้

ฟใูหเ้ป็นไปตามทีก่ฏหมายก าหนด 

 

4. หากค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถว้นอาคารสถานทีเ่ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดใหผู้รั้บค าขอออกใบอนุญาตจัดตัง้สถาน

แรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟหูากตรวจสอบพบวา่มขีอ้ใดไมถ่กูตอ้งหรอืครบถว้นให ้

แจง้ผูข้อรับใบอนุญาตด าเนนิการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งครบถว้นหากผูข้อรับใบอนุญาตมไิดแ้กไ้ขใหถ้กูตอ้งครบถว้นภายในเวลาทีผู่ ้

รับค าขอก าหนดใหผู้รั้บค าขอสัง่ไมอ่นุญาต 

 

5. ใบอนุญาตจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟใูหม้อีาย ุ 1 ปีนับตัง้แตว่นั

ออกใบอนุญาต 

 

หมายเหต ุ

 

- กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้นและไมอ่าจแกไ้ข /เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ผูรั้บค า

ขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร /หลกัฐานร่วมกนัพรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอ

ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิหากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนดผูข้อจะด าเนนิการคนืค าขอ

และเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

-เจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอและยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงานจนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่เอกสาร

เพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้  

 

- ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อื  

 

ทัง้นีจ้ะสง่ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนันับจากวนัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

สถานทีใ่หบ้รกิาร 

ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวดัจันทบรุี
ศนูยร์าชการกระทรวงแรงงานชัน้ 1 เลขที ่1212/21 ถ.ทา่
แฉลบต.ตลาดอ.เมอืงจ.จันทบรุ ี22000/โทรศพัท ์

(หมายเหต:ุ (0 3931 2552)) 

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

สถานทีใ่หบ้รกิาร 

กรมกจิการเด็กและเยาวชนอาคาร 3 ชัน้บรเิวณชัน้ 2 ถนนนคิม
มักกะสนัแขวงมักกะสนัเขตราชเทวกีรุงเทพมหานคร/ตดิตอ่ดว้ย

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 



ตนเองณหน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -) 
 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ  

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม :111 วนัท าการ 
 

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

รับค าขอรับใบอนุญาตจัดตัง้ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร
ประกอบการขอรับใบอนุญาตใหต้ัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะห์

สถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู  

 
(หมายเหต:ุ -) 

1 วนัท าการ กรมกจิการเด็กและ

เยาวชน 
 

2) การพจิารณา 
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิการด าเนนิงานพืน้ทีใ่ชส้อยของอาคารทีข่อ

อนุญาตจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดิ

ภาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู 
(หมายเหต:ุ (1.ระยะเวลาขัน้ตอนการออกตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
30 วนั                         2. ระยะเวลาทีผู่ย้ ืน่ค าขอจะด าเนนิการ
แกไ้ข 60 วนั )) 

90 วนัท าการ กรมกจิการเด็กและ
เยาวชน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

ด าเนนิการขออนุญาตใหต้ัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถาน
คุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟแูละแจง้ผลการ

อนุญาต 
(หมายเหต:ุ -) 

20 วนัท าการ กรมกจิการเด็กและ

เยาวชน 
 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

บตัรประจ าตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(เอกสารยนืยันตวัตนของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการ

ผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้ง
ผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิกจิการแทนพรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย ) 

กรมการปกครอง 

2) 

 

ส าเนาทะเบยีนบา้น 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(เอกสารยนืยันตวัตนของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการ

ผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้ง
ผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิกจิการแทน) พรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้ง

ดว้ย) 

กรมการปกครอง 

3) 
 

หนงัสอืเดนิทาง 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(เอกสารยนืยันตวัตนของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการ

ผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้ง
ผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิกจิการแทน) กรณีเป็นชาวตา่งชาตพิรอ้มนีใ้ห ้

รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กองหนังสอืเดนิทาง 

4) 
 

ใบส าคญัการเปลีย่นชือ่ 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(เอกสารยนืยันตวัตนของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการ
ผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้ง

กรมการปกครอง 



ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

ผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิกจิการแทน) กรณีมกีารเปลีย่นชือ่ - สกลุพรอ้มนี้

ใหรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

5) 

 

หนงัสอืรบัรองนติบิุคคล 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(เอกสารยนืยันตวัตนของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการ

ผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้ง
ผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิกจิการแทน) กรณีจัดตัง้ในรูปแบบนติบิคุคล

พรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย ) 

กรมการคา้ตา่งประเทศ 

6) 
 

ทะเบยีนสมรส 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(เอกสารยนืยันตวัตนของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการ

ผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้ง
ผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิกจิการแทน) พรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้ง

ดว้ย) 

กรมการปกครอง 

7) 
 

ใบอนุญาตการท างานในประเทศ 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(ของผูรั้บใบอนุญาตผูด้ าเนนิกจิการผูป้กครองสวสัดภิาพนัก
สงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยาพยาบาลพีเ่ลีย้งผูแ้ทนนติบิคุคลผูด้ าเนนิ

กจิการแทนกรณีทีเ่ป็นชาวตา่งชาตพิรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย ) 

กองหนังสอืเดนิทาง 

8) 

 

จดัต ัง้ในฐานะบุคคลธรรมดาส าเนาวฒุกิารศกึษาผูข้อรบั

ใบอนุญาต 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(มอีายไุมต่ า่กวา่ยีส่บิปีบรบิรูณ์หากเป็นผูด้ าเนนิกจิการหรอืไม่
เป็นผูด้ าเนนิกจิการตอ้งมวีฒุกิารศกึษาไมต่ า่กวา่การศกึษาภาคบงัคบั

พรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

9) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของผูป้กครองสวสัดภิาพ  
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(- ผูป้กครองสวสัดภิาพมอีายไุมต่ า่กวา่ยีส่บิหา้ปีบรบิรูณ์และ
ไมเ่กนิหกสบิหา้ปีบรบิรูณ์ส าเร็จการศกึษาและมปีระสบการณ์ดงันีก้ )

ส าเร็จการศกึษาไมต่ า่กวา่ปรญิญาตรทีางดา้นสงัคมสงเคราะหจ์ติวทิยา
กฎหมายแพทยห์รอืการศกึษาและเคยปฏบิตังิานเกีย่วกบัเด็กมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สามปีหรอืในกรณีทีส่ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอื
เทยีบเทา่ในสาขาอืน่ตอ้งเคยปฏบิตังิานเกีย่วกบัเด็กมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่

หา้ปีทัง้นีโ้ดยมหีนังสอืรับรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งข) กรณีส าเร็จ

การศกึษาต า่กวา่ปรญิญาตรตีอ้งเคยปฏบิตัหินา้ทีใ่นต าแหน่งผูป้กครอง
สวสัดภิาพของสถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพหรอื

สถานพัฒนาและฟ้ืนฟมูาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หา้ปีโดยมหีนังสอืรับรองจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

พรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

10) 
 

ส าเนาวฒุการศกึษาของนกัสงัคมสงเคราะห์ 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นสงัคม

สงเคราะหศ์าสตรส์งัคมวทิยาจติวทิยาหรอืดา้นอืน่ทีก่ .พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็น

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดห้รอืไดรั้บปรญิญาโทหรอืเทยีบได ้
ไมต่ า่กวา่นีด้า้นสงัคมสงเคราะหศ์าสตรส์งัคมวทิยาจติวทิยาหรอืดา้นอืน่ที่

ก.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดพ้รอ้มนีใ้ห ้

กระทรวงศกีษาธกิาร 



ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

11) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของนกัจติวทิยา  
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นจติวทิยาหรอื

ดา้นอืน่ทีก่.พ. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดห้รอื

ไดรั้บปรญิญาโทหรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นจติวทิยาหรอืดา้นอืน่ทีก่ .พ.
ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดพ้รอ้มนีใ้หรั้บรอง

ส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

12) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของนกักายภาพบ าบดั  
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรเีทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นกายภาพบ าบดัหรอื

ดา้นอืน่ทีก่.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดห้รอื
ไดรั้บปรญิญาโทเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นกายภาพบ าบดัหรอืดา้นอืน่ที่

ก.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดส้ าหรับสถาน

สงเคราะหท์ีรั่บเด็กทีม่คีวามพกิารมาอยูใ่นความปกครองดแูลพรอ้มนีใ้ห ้
รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

13) 

 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของพยาบาล 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นการพยาบาล
และไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีสาขาการพยาบาลหรอืดา้นอืน่ที่

ก.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดพ้รอ้มนีใ้ห ้
รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

14) 

 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของพีเ่ล ีย้ง  

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(ไดรั้บประกาศนยีบตัรประโยคมัธยมศกึษาตอนตน้สายสามัญ

ม.ศ.3) หรอืประกาศนยีบตัรมัธยมศกึษาตอนตน้ม.3  หรอืเทยีบไดไ้มต่ า่
กวา่นีแ้ละมคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหนา้ที่

พรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

15) 
 

ใบรบัรองแพทยพ์รอ้มผล x – ray ปอด 
ฉบบัจรงิ1ฉบบั 

ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ(ของผูด้ าเนนิกจิการผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคมสงเคราะห์

หรอืนักจติวทิยานักกายภาพบ าบดัพยาบาลและพีเ่ลีย้ง ) 

- 

16) 
 

รูปถา่ยครึง่ตวัหนา้ตรงไมส่วมหมวกขนาด 2 นิว้ซึง่ถา่ยมาแลว้ไม่
เกนิหกเดอืนจ านวน 3 รูป 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(ผูข้อรับใบอนุญาตนักสงัคมสงเคราะหห์รอืนักจติวทิยา

พยาบาลพีเ่ลีย้งเด็ก) 

- 

17) 

 

จดัต ัง้ในฐานะนติบิุคคลเอกสารประกอบดว้ยส าเนาหนงัสอืการ

จดัต ัง้องคก์ร 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(เชน่บรษัิทมลูนธิสิมาคมหา้งหุน้สว่นจ ากดัสหกรณ์ฯลฯทีร่ะบุ
วตัถปุระสงคก์ารด าเนนิงานสถานแรกรับ,สถานสงเคราะห,์สถานคุม้ครอง

สวสัดภิาพและสถานพัฒนาและพืน้ฟ ู) 

- 

18) 
 

หลกัฐานการมอบอ านาจใหเ้ป็นผูแ้ทนนติบิุคคลผูป้กครองสวสัดิ
ภาพและผูด้ าเนนิกจิการแทน  

- 



ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ- 

19) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของผูแ้ทนนติบิุคคลผูด้ าเนนิกจิการแทน
ผูป้กครองสวสัดภิาพนกัสงัคมสงเคราะหห์รอืนกัจติวทิยานกั

กายภาพบ าบดัพยาบาลและพีเ่ล ีย้ง  

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(ประกอบดว้ยของผูแ้ทนนติบิคุคลและผูด้ าเนนิกจิการแทนมี
อายไุมต่ า่กวา่ยีส่บิปีบรบิรูณ์และตอ้งมวีฒุกิารศกึษาไมต่ า่กวา่การศกึษา

ภาคบงัคบัพรอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

20) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของผูป้กครองสวสัดภิาพ  
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(มอีายไุมต่ า่กวา่ยีส่บิหา้ปีบรบิรูณ์และไมเ่กนิหกสบิหา้ปี

บรบิรูณ์ส าเร็จการศกึษาและมปีระสบการณ์ดงันีก้)ส าเร็จการศกึษาไมต่ า่

กวา่ปรญิญาตรทีางดา้นสงัคมสงเคราะหจ์ติวทิยากฎหมายแพทยห์รอื
การศกึษาและเคยปฏบิตังิานเกีย่วกบัเด็กมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สามปีหรอืใน

กรณีทีส่ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ในสาขาอืน่ตอ้งเคย
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัเด็กมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่หา้ปีทัง้นีโ้ดยมหีนังสอืรับรอง

จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งข)กรณีส าเร็จการศกึษาต า่กวา่ปรญิญาตรตีอ้ง

เคยปฏบิตัหินา้ทีใ่นต าแหน่งผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานแรกรับสถาน
สงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพหรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟมูาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่หา้ปีโดยมหีนังสอืรับรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและตอ้งพรอ้ม
นีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

21) 

 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของนกัสงัคมสงเคราะห์ 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นสงัคม
สงเคราะหศ์าสตรส์งัคมวทิยาจติวทิยาหรอืดา้นอืน่ทีก่ .พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็น

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดห้รอืไดรั้บปรญิญาโทหรอืเทยีบได ้

ไมต่ า่กวา่นีด้า้นสงัคมสงเคราะหศ์าสตรส์งัคมวทิยาจติวทิยาหรอืดา้นอืน่ที่
ก.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดพ้รอ้มนีใ้ห ้

รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

22) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของนกัจติวทิยา  
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นจติวทิยาหรอื

ดา้นอืน่ทีก่.พ. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดห้รอื
ไดรั้บปรญิญาโทหรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นจติวทิยาหรอืดา้นอืน่ทีก่ .พ.

ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดพ้รอ้มนีใ้หส้ าเนา

ถกูตอ้ง) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

23) 

 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของนกักายภาพบ าบดั  

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรเีทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นกายภาพบ าบดัหรอื

ดา้นอืน่ทีก่.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดห้รอื
ไดรั้บปรญิญาโทเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นกายภาพบ าบดัหรอืดา้นอืน่ที่

ก.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดส้ าหรับสถาน
สงเคราะหท์ีรั่บเด็กทีม่คีวามพกิารมาอยูใ่นความปกครองดแูลพรอ้มนีใ้ห ้

รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

24) ส าเนาวฒุกิารศกึษาของพยาบาล กระทรวงศกีษาธกิาร 



ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

 ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ า่กวา่นีด้า้นการพยาบาล

และไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีสาขาการพยาบาลหรอืดา้นอืน่ที่
ก.พ.ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ดพ้รอ้มนีใ้ห ้

รับรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

25) 
 

ส าเนาวฒุกิารศกึษาของพีเ่ล ีย้ง  
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(ไดรั้บประกาศนยีบตัรประโยคมัธยมศกึษาตอนตน้สายสามัญ

(ม.ศ.3) หรอืประกาศนยีบตัรมัธยมศกึษาตอนตน้ (ม.3 หรอืเทยีบไดไ้ม่

ต า่กวา่นีแ้ละมคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิตังิานใน
หนา้ทีพ่รอ้มนีใ้หรั้บรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย) 

กระทรวงศกีษาธกิาร 

26) 
 

ใบรบัรองแพทยพ์รอ้มผล x – ray ปอด 
ฉบบัจรงิ1ฉบบั 

ส าเนา0ฉบบั 

หมายเหตุ(ของผูด้ าเนนิกจิการแทนผูป้กครองสวสัดภิาพนักสงัคม
สงเคราะหห์รอืนักจติวทิยานักกายภาพบ าบดัพยาบาลและพีเ่ลีย้ง ) 

กรมการแพทย ์

27) 

 

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งหลกัฐานแสดงกรรมสทิธิห์รอืสทิธใินสถานที่

และอาคารทีจ่ะขออนุญาตจดัต ัง้สถานแรกรบัสถานสงเคราะห์
สถานคุม้ครองสวสัดภิาพหรอืสถานพฒันาและฟ้ืนฟใูนกรณีที่

สถานทีห่รอือาคารเป็นของผูอ้ ืน่ผูข้อรบัใบอนุญาตจะตอ้งมหีนงัสอื
แสดงวา่ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของสถานทีห่รอือาคารดว้ย  

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ- 

- 

28) 
 

แผนผงัแสดงทีต่ ัง้ของสถานแรกรบัสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครอง
สวสัดภิาพหรอืสถานพฒันาและฟ้ืนฟู  

ฉบบัจรงิ1ฉบบั 

ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ- 

- 

29) 

 

แบบแปลนแผนผงัอาคารภายในสถานแรกรบัสถานสงเคราะห์

สถานคุม้ครองสวสัดภิาพหรอืสถานพฒันาและฟ้ืนฟพูรอ้มระบุ
รายละเอยีดเกีย่วกบัการใชส้อยอาคารและหอ้งตา่งๆทกุหอ้ง  

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 

หมายเหตุ- 

- 

30) 
 

ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัการด าเนนิงานของสถานแรกรบัสถาน
สงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพหรอืสถานพฒันาและฟ้ืนฟู  

ฉบบัจรงิ1ฉบบั 
ส าเนา0ฉบบั 

หมายเหตุ- 

- 

31) 
 

ภาพถา่ยการใชส้อยอาคารและหอ้งตา่งๆทกุหอ้งท ัง้ภายนอกและ
ภายในพรอ้มภาพถา่ยป้ายชือ่สถานแรกรบัสถานสงเคราะหส์ถาน

คุม้ครองสวสัดภิาพหรอืสถานพฒันาและฟ้ืนฟู  
ฉบบัจรงิ1ฉบบั 

ส าเนา0ฉบบั 

หมายเหตุ- 

- 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 



ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) คา่ธรรมเนยีมใบอนุญาตตามกฎกระทรวงก าหนดอตัรา

คา่ธรรมเนยีมส าหรบัการจดัต ัง้สถานรองรบัเด็กเอกชนพ.ศ.2548 
(หมายเหต:ุ (เมือ่ไดรั้บการตรวจเอกสารผา่นเรยีบรอ้ยแลว้จะเขยีนค า
ขอใหต้ัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถาน
พัฒนาและฟ้ืนฟู)) 

คา่ธรรมเนยีม 100 บาท 

 
 

2) คา่ธรรมเนยีมใบอนุญาตตามกฎกระทรวงก าหนดอตัรา

คา่ธรรมเนยีมส าหรบัการจดัต ัง้สถานรองรบัเด็กเอกชนพ.ศ.2548 
(หมายเหต:ุ (เมือ่ไดรั้บใบอนุญาตจะจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมใบอนุญาตให ้
ตัง้)) 

คา่ธรรมเนยีม 200 บาท 

 
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) Website http://www.chanthaburi.m-society.go.th 
(หมายเหต:ุ -) 

2) E-mail : chanthaburi@m-society.go.th 

(หมายเหต:ุ -) 

3) โทรศพัท ์0 3931 2552 
(หมายเหต:ุ -) 

4) โทรสาร 0 3932 7868 
(หมายเหต:ุ -) 

5) ไปรษณียท์ีอ่ยูศ่นูยร์าชการกระทรวงแรงงานชัน้ 1 เลขที ่1212/21 ถ.ทา่แฉลบต.ตลาดอ.เมอืงจ.จันทบรุ ี22000 

(หมายเหต:ุ -) 

6) ศนูยบ์รกิารประชาชนส านักปลดัส านักนายกรัฐมนตรี 
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุติกทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุติกทม. 10300)) 
 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก  

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) ค าขอรับใบอนุญาตจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู  
(หมายเหต:ุ -) 

2) - กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขในการขอรับใบอนุญาตจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะห์

สถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟพู .ศ. 2549 
(หมายเหต:ุ (เป็นหลกัเกณฑป์ระกอบการจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถาน
พัฒนาและฟ้ืนฟู)) 

3) ระเบยีบกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยว์า่ดว้ยวธิกีารด าเนนิงานของสถานแรกรับสถาน
สงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟพู .ศ. 2547 

(หมายเหต:ุ (เป็นระเบยีบประกอบการจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนา
และฟ้ืนฟ)ู) 

4) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขในการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานแรกรับ

สถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟพู .ศ. 2549 
(หมายเหต:ุ -) 

 

หมายเหตุ 

- 
 

 

 

ชือ่กระบวนงาน:การขอรับใบอนุญาตใหต้ัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน :กรมกจิการเด็กและเยาวชนกรมกจิการเด็กและเยาวชนกรมกจิการเด็กและเยาวชน  

ขอ้มูลส าหรบัเจา้หนา้ที ่



ประเภทของงานบรกิาร:กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง : 

 
1)กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขในการขอรับใบอนุญาตจัดตัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครอง
สวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟพู .ศ. 2549 
 

2)กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขในการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานแรกรับสถาน
สงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟพู .ศ. 2549 
 

3)พ.ร.บ. คุม้ครองเด็กพ.ศ. 2546 
 

4)ระเบยีบกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยว์า่ดว้ยวธิกีารด าเนนิงานของสถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถาน
คุม้ครองสวสัดภิาพและสถานพัฒนาและฟ้ืนฟพู .ศ. 2549 
ระดบัผลกระทบ:บรกิารทัว่ไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร:สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา :ไมม่ ี

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ขอ้ก าหนด ฯลฯ : 0.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 1 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน:การขอรับใบอนุญาตใหต้ัง้สถานแรกรับสถานสงเคราะหส์ถานคุม้ครองสวสัดภิาพและสถาน

พัฒนาและฟ้ืนฟอูาณัตสินง.พมจ.จันทบรุ ี
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: - 


