
คูม่อืส าหรบัประชาชน : การออกใบอนญุาตจดัต ัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารท ัว่ไป 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร :ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวดัจันทบรุกีระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต  

หลกัเกณฑก์ารยืน่ค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป  

 

1. กรณีราชการสว่นทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานภาครัฐเป็นผูย้ืน่ค ารอ้งขอใหผู้ม้อี านาจท าการแทนองคก์รเป็นผูย้ืน่ค ารอ้งขอจัดตัง้ตอ่

อธบิดกีรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัแลว้แตก่รณีตามแบบค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคน

พกิารทัว่ไป (แบบศบ.1-ท) พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค ารอ้งขอดงันี้  

  1.1 ร่างขอ้บงัคบั/ระเบยีบของศนูยบ์รกิารคนพกิาร 

  1.2 รายชือ่ผูด้ าเนนิการศนูยบ์รกิารคนพกิาร 

  1.3 แผนผังแสดงทีต่ัง้ของศนูยบ์รกิารคนพกิาร 

 

2. กรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดทีใ่หบ้รกิารแกค่นพกิารซึง่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานตามมาตรา 6(10) เป็นผูย้ืน่ค า

ขอใหผู้ม้อี านาจท าการแทนองคก์รเป็นผูย้ืน่ค ารอ้งขอจัดตัง้ตอ่อธบิดกีรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารหรอืผูว้า่

ราชการจังหวดัแลว้แตก่รณีตามแบบค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป (แบบศบ.1-อ) พรอ้มเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการยืน่ค ารอ้งขอดงันี้ 

  2.1 ร่างขอ้บงัคบั/ระเบยีบของศนูยบ์รกิารคนพกิาร 

  2.2 รายชือ่ผูด้ าเนนิการศนูยบ์รกิารคนพกิาร 

  2.3 แผนผังแสดงทีต่ัง้ของศนูยบ์รกิารคนพกิาร 

  2.4 หลกัฐานแสดงกรรมสทิธิห์รอืสทิธใินการใชส้ถานทีแ่ละอาคารทีจ่ะขอจัดตัง้เป็นศนูยโ์ดยผูย้ืน่ค ารอ้งขอตอ้งแสดงหนังสอื

ยนิยอมจากเจา้ของสถานทีห่รอือาคารใหใ้ชจั้ดตัง้เป็นศนูย์ 

  2.5 ขอ้บงัคบัหรอืตราสารขององคก์ร 

  2.6 เอกสารทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานตามมาตรา 6(10) ของพระราชบญัญัตสิง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารพ.ศ. 

2550 

 

- คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มผูย้ืน่ค าขอจัดตัง้ศนูยแ์ละผูด้ าเนนิการศนูยบ์รกิารคนพกิาร  

1. อายไุมต่ า่กวา่ 25 ปีและจบการศกึษาไมต่ า่กวา่ภาคบงัคบั 

2. มคีวามประพฤตดิไีมม่ปีระวตักิารกระท าผดิตอ่คนพกิารหรอืละเมดิสทิธคินพกิาร  

3. ไมเ่คยไดรั้บโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุเวน้แตใ่นความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษซึง่

ไมเ่ป็นความผดิทีค่นพกิารหรอืองคก์รดา้นคนพกิารเป็นผูเ้สยีหาย 

4. ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 

- ผูด้ าเนนิการศนูย ์(คณะกรรมการบรหิารศนูยบ์รกิารและผูจ้ัดการศนูยบ์รกิาร) ตอ้งมบีคุคลทีม่สีญัชาตไิทยเกนิกึง่หนึง่  

 

- การยืน่ค าขอการจัดตัง้ศนูยโ์ดยผูแ้ทนองคก์รของคนพกิารแตล่ะประเภทใหค้ านงึถงึการใหบ้รกิารตามประเภทความพกิาร  

 

- สถานทีย่ืน่ค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป  

1. เขตทอ้งทีก่รุงเทพมหานคร : ศนูยบ์รกิารคนพกิารกรุงเทพมหานครกรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร  

2. จังหวดัอืน่ : ศนูยบ์รกิารคนพกิารระดบัจังหวดัส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวดั  

 

เงือ่นไขการยืน่ค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป  

- องคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดทีจ่ะยืน่ค ารอ้งขอจัดตัง้เป็นศนูยบ์รกิารคนพกิารตอ้งเป็นองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์ร

อืน่ใดทีใ่หบ้รกิารแกค่นพกิารทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานตามมาตรา 6(10) ตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ

คนพกิารพ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2556 

 

- ใบอนุญาตมอีาย ุ4 ปีนับแตว่นัออกใบอนุญาตและใหผู้ไ้ดรั้บใบอนุญาตยืน่ค าขอตอ่อายกุอ่นใบอนุญาตหมดอายอุยา่งนอ้ย 30 

วนั 



 

หมายเหต ุ

 

** กรณีทีผู่ย้ ืน่ค าขอมายืน่ค ารอ้งขอดว้ยตนเองหากค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น

และไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ผูรั้บค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร /

หลกัฐานร่วมกนัพรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ข /เพิม่เตมิหากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิได ้

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดผูรั้บค าขอจะด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา  

 

** กรณีทีผู่ย้ ืน่ค าขอมไิดม้ายืน่ค ารอ้งขอดว้ยตนเองหากค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่

ครบถว้นผูรั้บค ารอ้งขอจะตอ้งท าหนังสอืแจง้ผูย้ืน่ค ารอ้งขอใหผู้ย้ืน่ค ารอ้งขอแกไ้ขเอกสารใหถ้กูตอ้งหรอืครบถว้นภายใน

ระยะเวลา 15 วนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข /เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนดผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา  

 

 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอและยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงานจนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอื

ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้  

 

** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

** ทัง้นีจ้ะมกีารแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนันับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

 

 
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวดัจันทบรุี
ศนูยร์าชการกระทรวงแรงงานชัน้ 1 เลขที ่1212/21 ถ.ทา่
แฉลบต.ตลาดอ.เมอืงจ.จันทบรุ ี22000/โทรศพัท ์

(หมายเหต:ุ (0 3931 2552)) 

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ  

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม :90 วนั 
 

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของค ารอ้งและเอกสาร

หลกัฐาน 
(หมายเหต:ุ -) 

1 วนั กองสง่เสรมิสทิธแิละ

สวสัดกิารคนพกิาร 

 

2) การพจิารณา 
- เจา้หนา้ทีพ่จิารณาความถกูตอ้งของเอกสารหลกัฐานตาม

ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร

แหง่ชาต ิ
- ตรวจสอบอาคารสถานทีส่ภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบั

กลุม่เป้าหมาย 
- เสนอผลการพจิารณาตอ่ผูม้อี านาจอนุญาต 

(หมายเหต:ุ -) 

59 วนั กองสง่เสรมิสทิธแิละ
สวสัดกิารคนพกิาร 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
- ผูม้อี านาจอนุญาตพจิารณาลงนามใบอนุญาตจัดตัง้  

30 วนั กองสง่เสรมิสทิธแิละ
สวสัดกิารคนพกิาร 



ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

- เจา้หนา้ทีจ่ัดเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่

ใหก้ารสนับสนุนศนูยพ์รอ้มทัง้น าสง่ใบอนุญาตจัดตัง้  
(หมายเหต:ุ -) 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี  หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 

 

รา่งขอ้บงัคบั / ระเบยีบของศนูย ์

ฉบบัจรงิ1ฉบบั 
ส าเนา2ฉบบั 

หมายเหตุ(- รับรองส าเนาถกูตอ้ง 
- ใชใ้น 2 กรณี 1. กรณีราชการสว่นทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานภาครัฐเป็นผูย้ืน่

ค ารอ้งขอ 

2. กรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดทีใ่หบ้รกิารแกค่นพกิารเป็น
ผูย้ืน่ค าขอ) 

- 

2) 

 

รายชือ่ผูด้ าเนนิการศนูย ์

ฉบบัจรงิ1ฉบบั 
ส าเนา2ฉบบั 

หมายเหตุ(-รับรองส าเนาถกูตอ้ง 
- ใชใ้น 2 กรณี 1. กรณีราชการสว่นทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานภาครัฐเป็นผูย้ืน่

ค าขอ 

2. กรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดทีใ่หบ้รกิารแกค่นพกิารเป็น
ผูย้ืน่ค าขอ) 

- 

3) 
 

แผนผงัแสดงสถานทีต่ ัง้ศนูย ์ 
ฉบบัจรงิ1ฉบบั 

ส าเนา2ฉบบั 

หมายเหตุ(- รับรองส าเนาถกูตอ้ง 
- ใชใ้น 2 กรณี 1. กรณีราชการสว่นทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานภาครัฐเป็นผูย้ืน่

ค ารอ้งขอ 
2. กรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดทีใ่หบ้รกิารแกค่นพกิารเป็น

ผูย้ืน่ค าขอ) 

- 

4) 
 

หลกัฐานแสดงกรรมสทิธิห์รอืสทิธใินการใชส้ถานทีแ่ละอาคารทีจ่ะ
ขอจดัต ัง้เป็นศนูยโ์ดยผูย้ ืน่ค ารอ้งขอตอ้งแสดงหนงัสอืยนิยอมจาก

เจา้ของสถานทีห่รอือาคารใหใ้ชจ้ดัต ัง้เป็นศนูย์ 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา2ฉบบั 

หมายเหตุ(- รับรองส าเนาถกูตอ้ง 
- เอกสารเพิม่เตมิในกรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดที่

ใหบ้รกิารแกค่นพกิารเป็นผูย้ืน่ค าขอ) 

- 

5) 
 

ขอ้บงัคบัหรอืตราสารขององคก์ร 
ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา2ฉบบั 
หมายเหตุ(- รับรองส าเนาถกูตอ้ง 

- เอกสารเพิม่เตมิในกรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดที่
ใหบ้รกิารแกค่นพกิารเป็นผูย้ืน่ค าขอ) 

- 

6) 

 

เอกสารทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานตามมาตรา 6(10) ของ

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารพ.ศ. 
2550 

ฉบบัจรงิ0ฉบบั 

ส าเนา2ฉบบั 
หมายเหตุ(- รับรองส าเนาถกูตอ้ง 

- เอกสารเพิม่เตมิในกรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดที่
ใหบ้รกิารแกค่นพกิารเป็นผูย้ืน่ค าขอ) 

กองสง่เสรมิสทิธแิละสวสัดกิารคน

พกิาร 



 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

ไมม่ขีอ้มลูคา่ธรรมเนยีม 
 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) Website http://www.chanthaburi.m-society.go.th 

(หมายเหต:ุ -) 

2) E-mail : chanthaburi@m-society.go.th 

(หมายเหต:ุ -) 

3) โทรศพัท ์0 3931 2552 
(หมายเหต:ุ -) 

4) โทรสาร 0 3932 7868 

(หมายเหต:ุ -) 

5) ไปรษณียท์ีอ่ยูศ่นูยร์าชการกระทรวงแรงงานชัน้ 1 เลขที ่1212/21 ถ.ทา่แฉลบต.ตลาดอ.เมอืงจ.จันทบรุ ี22000 

(หมายเหต:ุ -) 

6) ศนูยบ์รกิารประชาชนส านักปลดัส านักนายกรัฐมนตรี  
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุติกทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุติกทม. 10300)) 
 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก  

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไปกรณีราชการสว่นทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานภาครัฐเป็นผูย้ืน่ค าขอ : แบบ

ศบ.1-ท 
(หมายเหต:ุ -) 

2) แบบค ารอ้งขอจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไปกรณีองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอืน่ใดทีใ่หบ้รกิารแกค่นพกิารซึง่

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานตามมาตรา 6(10)  เป็นผูย้ืน่ค าขอ : แบบศบ.1-อ 
(หมายเหต:ุ -) 

3) รายชือ่คณะกรรมการศนูยบ์รกิาร 
(หมายเหต:ุ -) 

 

หมายเหตุ 

- 
 

 

 

ชือ่กระบวนงาน:การออกใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน :กองสง่เสรมิสทิธแิละสวสัดกิารคนพกิารกรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร

กองสง่เสรมิสทิธแิละสวสัดกิารคนพกิาร  

ประเภทของงานบรกิาร:กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง : 

 
1)พระราชบญัญัตสิง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารพ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2556 

 

2)ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาตวิา่ดว้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกบั
ศนูยบ์รกิารคนพกิารพ.ศ.2556 

ระดบัผลกระทบ:บรกิารทัว่ไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร:สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค 

ขอ้มูลส าหรบัเจา้หนา้ที ่



กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา :ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาตวิา่

ดว้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกบัศนูยบ์รกิารคนพกิารพ .ศ. 2556 

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ขอ้ก าหนด ฯลฯ : 90.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 1 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 2 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน:การออกใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไปอาณัตสินง .พมจ.จันทบรุ ี
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: - 


